
    ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЬНОГОСПОРТИВНОГО КЛУБА 

 

В организационную структуру  ШСК должны входить следующие направления деятельности:  

 организационно-педагогическая; 

  физкультурно-оздоровительная; 

  спортивно-массовая; 

 воспитательная  и социальная; 

  информационно-пропагандистская; 

 финансово-хозяйственная; 

 педагогический и врачебный контроль. 

  

Организационно-педагогическая работа 

 

Эффективному включению школьников в физкультурно-спортивную деятельность, приобщению их к 

ценностям данной сферы способствует совместная деятельность, как со своими сверстниками, так и с 

учителями, родителями, тренерами и т.д. 

Создание спортивного клуба является одной из форм перехода от строго регламентированного, 

авторитарного воспитания к воспитанию свободному, гуманистическому, когда у школьника появляются 

добровольный выбор форм деятельности, возможность проявления инициативы и творчества. 

Организационно-педагогические условия становления спортивного клуба 

в общеобразовательном учреждении включают в себя: 

 модель спортивного клуба, как составную часть воспитательной системы школы; 

 индивидуальные и коллективные потребности и интересы школьников в физкультурно-спортивной 

деятельности; 

 побуждение к сплоченности физкультурно-спортивного актива, как основы управления и 

самоуправления спортивным клубом на основе устава; 

 содержание физкультурно-спортивной работы как системообразующий вид деятельности и общения 

школьников; 

 активность и согласованность в организации физкультурно-спортивной деятельности школьников, 

учителей и родителей; 

 оптимизация организационной структуры клуба с эффективными внутренними и внешними связями. 

В деятельность по организации педагогических условий становления спортивного клуба 

в общеобразовательном учреждении является: 

•    педагогическое просвещение учащихся, учителей и родителей о роли физической культуры и ее месте 

в образе жизни человека; 

•    вовлечение учащихся, учителей, родителей в разнообразные виды физкультурно-спортивной 

деятельности, воспитательные мероприятия; 

•    педагогическая поддержка становления клубной спортивной деятельности в школе ориентированной 

на формирование ценностного отношения к физической культуре и спорту, здоровому образу жизни. 

 

Физкультурно-оздоровительная работа 
Физкультурно-оздоровительная работаклуба включает в себя: 

 Организациюежедневной утренней гимнастики, как в помещении, так и на открытом воздухе (в течение 

года). 

 В дни школьных каникул, а также в выходные дни организацию физкультурно-оздоровительных 

мероприятий. 

 Организацию оздоровительных и закаливающих мероприятий в летнее время. 

 Проведение массовых подвижных игр, соревнований «Веселые старты» на детских площадках в дни 

школьных каникул. 

 Еженедельное проведение на детских площадках спортивных развлечений с участием актива из числа 

старшеклассников. 

 Организация туристических походов, походов выходного дня членами туристской секции, родителями. 

 

Спортивно-массовая работа 
         Спортивно-массовая работа включает: 

 Набор и комплектование спортивных секций по: лыжным гонкам, ОФП, волейболу, баскетболу, 

гимнастике, шахматам и шашкам, туризму и др. 

 Создание команд по трем возрастным группам (младшая, средняя, старшая). 



 Назначение тренеров-общественников в игровые команды, заключение договоров. 

 Организацию систематической тренировочной работы спортивных секций и команд (расписание 

занятий на год). 

 Проведение зимней спартакиады по разным видам спорта: хоккею, футболу на снегу, лыжным гонкам, 

конькам, стрельбе. 

 Проведение летней спартакиады среди спортивных площадок по разным видам спорта: футболу, легкой 

атлетике, плаванию, бадминтону, волейболу, настольному теннису, легкоатлетическому кроссу, русской 

лапте. 

 Участие в соревнованиях разных уровней (согласно календарю спортивных соревнований). 

Воспитательная и социальная работа 
Воспитательная и социальная работа имеет следующие направления: 

 Обеспечение участия членов спортивного клуба в общественно полезном труде по благоустройству 

микрорайона, спортивных площадок. 

 Посещение семей детей и подростков, проведение собраний с родителями по вопросам физической 

культуры и спорта, воспитания и социализации. 

 Организацию контроля за текущей учебой и успеваемостью школьников в течение учебного года. 

 Организацию культурно-массовых мероприятий (экскурсии, посещение спортивных соревнований, 

просмотры художественных фильмов, участие в вечерах художественной самодеятельности и т. д.). 

Информационно-пропагандистская работа 
 Оформление помещения клуба, детских площадок наглядной агитацией. 

 Организацию занятий, лекториев при клубе по темам: «История современных олимпийских игр», «Наш 

друг спорт», «Наши олимпийцы». 

 Оформление в клубе, на спортивных площадках стендов на спортивную тематику: «Российские 

спортсмены - чемпионы зимних и летних олимпийских игр» и др. 

 Создание и введение на сайте ОУ страницы, отражающей деятельность школьного спортивного клуба. 

Финансово-хозяйственная часть работы 
Образовательная организация обязана создавать необходимые условия для развития физической 

культуры и спорта, предоставлять клубу: 

 спортивные объекты, оборудование и инвентарь; 

 призы, наградные материалы; 

 спортивные площадки. 

В деятельность клуба должны войти: своевременное проведение ремонта спортивного зала и сооружения, 

лыжной и инвентарной комнаты, обустройство тренажерного зала, обеспечение финансирования 

деятельности клуба в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Дополнительными источниками финансовых средств могут быть добровольные пожертвования в фонд 

клуба, взносы и передаваемые материальные ценности от государственных, частных организаций, 

предприятий, а также отдельных физических лиц. 

Клуб имеет право устанавливать членские взносы, членов клуба, в сумме утвержденной собранием 

Клуба, разовые взносы, которые используются для приобретения грамот, дипломов, сувениров и 

хозинвентаря, необходимого для организации клубных соревнований, конкурсов, праздников спорта, а 

также распоряжаться средствами, поступившими от спонсоров и инвесторов.В этом случае общим 

собранием представителей клуба избирается казначей и ревизионная комиссия в количестве 3-5 человек, 

которая обеспечивает правильность расходования средств Клуба. 

Клуб для организации физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых занятий, проведения 

консультаций, соревнований, физкультурно-спортивных праздников и других мероприятий использует: 

 спортивные сооружения организаций, на базе которых создан клуб; 

 парки культуры, городские и загородные зоны массового отдыха, лесные массивы, естественные 

водоемы; 

 туристские маршруты, физкультурно-оздоровительные и спортивно-игровые площадки массового 

пользования; 

Приобретение спортивной формы, инвентаря индивидуального и коллективного пользования 

осуществляется за счет средств занимающихся, учредителей, спонсоров и средств клуба. 

 

Педагогический и врачебный контроль 
В клубе организовывается и устанавливается постоянный врачебный контроль над всеми 

занимающимися. Контроль осуществляется медицинскими работниками образовательной организации. 



В систему работы клуба должен войти педагогический контроль состоящий из: мониторингов состояния 

здоровья и физической подготовленности занимающихся, которые будут аккумулировать информацию, и 

анализировать результаты деятельности Клуба. 

Ежегодно нужно проводить анкетирование обучающихся, с целью распределения новых членов Клуба по 

спортивным секциям.  Два раза в год воспитанники клуба должны пройти тестирование 

двигательных  качеств и в конце каждого  переходят в следующую спортивную учебную группу. 

Также в деятельность клуба входит отслеживание по годам обучения посещаемости его членами занятий 

в спортивных секциях по видам спорта (таблица №1). 

Два раза в год,  воспитанниками клуба должно быть проведено тестирование двигательных  качеств и в 

конце каждого  они переходят в следующую спортивную учебную группу. 

Желательно в работу клуба включить занятия лечебной физической культурой, на которых 

предусмотрено обязательное выполнение специальных комплексов по характеру заболеваний, которые 

должны быть разработаны по трем двигательным режимам: 

 щадящий; 

 щадяще-тренирующий; 

  тренирующий. 

Основными формами работы в клубной деятельности являются занятия в секциях, группах, командах и 

объединениях комплектующиеся с учетом возраста, пола, уровня физической и спортивно-технической 

подготовки. 

Созданная система организации работы Клуба в школе поможет глубоко раскрыть всю структуру 

построения и возможностей развития личности  учащихся и  их достижений  в спорте. Благодаря 

ее  практической  реализации будет решена проблема занятости детей в свободное от учебы время. 

Спортивно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа является одним из наиболее важных 

направлений деятельности Клуба. 

Благодаря системной работе клуба дети школы станут успешными, счастливыми людьми, гармонично 

сочетающими учебу и занятия физической культурой и спортом.  Деятельность клуба в образовательном 

учреждении должна проявить себя как условие реализации жизненной программы достижения детского 

счастья, укрепления здоровья воспитанников и не только физического, но и духовного!  

  

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОЗДАНИЮ И ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ШКОЛЬНЫХ СПОРТИВНЫХ КЛУБОВ 

  

Настоящие методические рекомендации разработаны в целях разъяснения подходов к созданию и 

организации деятельности школьных спортивных клубов. 

В соответствии с данными методическими рекомендациями общеобразовательное учреждение 

разрабатывает и утверждает положение о школьном спортивном клубе (далее - клуб). 

Деятельность клуба регламентируется локальными актами общеобразовательного учреждения. 

Клуб может создаваться как структурное подразделение общеобразовательного учреждения или как 

общественное объединение с учетом региональных, местных особенностей и интересов обучающихся. 

Общеобразовательное учреждение самостоятельно в выборе формы создания клуба. 

Целями клуба являются привлечение обучающихся общеобразовательного учреждения к 

систематическим занятиям физической культурой и спортом; развитие в общеобразовательном 

учреждении традиционных и наиболее популярных в регионе видов спорта; формирование здорового 

образа жизни. 

Формы организации работы клуба, методы и средства выбираются в соответствии со спецификой 

основных направлений его деятельности. 

Задачами деятельности клуба являются: 

•   разработка предложений по развитию физической культуры и спорта в общеобразовательном 

учреждении в рамках урочной и внеурочной деятельности; 

•    вовлечение обучающихся в систематические занятия физической культурой и спортом, формирование 

у них мотивации и устойчивого интереса к укреплению здоровья; 

•   организация физкультурно-спортивной работы общеобразовательного учреждения во внеурочное 

время. 

Клуб в своей деятельности выполняет следующие функции: 

•   организует и проводит физкультурно-оздоровительные и спортивные мероприятия, в том числе 

школьные этапы Всероссийских спортивных соревнований школьников "Президентские состязания" и 

Всероссийских спортивных игр школьников "Президентские спортивные игры"; 



•   формирует команды по видам спорта и обеспечивает их участие в соревнованиях разного уровня 

(межшкольных, муниципальных, территориальных); 

•    пропагандирует в общеобразовательном учреждении основные идеи физической культуры, спорта, 

здорового образа жизни, в том числе деятельность клуба; 

•   поощряет обучающихся, добившихся высоких показателей в физкультурно-спортивной работе. 

Основными формами работы клуба могут быть занятия в секциях, группах и командах, 

комплектующихся с учетом пола, уровня физической и спортивно-технической подготовки. 

Членами клуба могут быть обучающиеся общеобразовательного учреждения, в котором создан клуб, а 

также обучающиеся других общеобразовательных учреждений.Обучающиеся имеют право в 

соответствии со своими способностями, возможностями и интересами на выбор секций и групп для 

занятий. 

Занятия в клубе проводятся в соответствии с графиками, расписаниями, планами физкультурно-

спортивных мероприятий. 

Непосредственное проведение занятий осуществляется учителями физической культуры, педагогами 

дополнительного образования, тренерами-преподавателями учреждений дополнительного образования 

детей физкультурно-спортивной направленности и другими специалистами физической культуры и 

спорта. 

За всеми занимающимися в клубе устанавливается постоянный врачебный контроль, который 

осуществляется медицинскими работниками общеобразовательного учреждения.Управление клубом 

осуществляется его руководителем, назначаемым руководителем общеобразовательного учреждения. 

Формами самоуправления в клубе могут являться совет клуба, попечительский совет, общее собрание и 

другие формы. 

Дополнительными источниками средств клуба могут быть добровольные пожертвования, взносы и 

передаваемые материальные ценности от государственных, частных и других организаций, предприятий, 

а также отдельных физических лиц. 

Клуб может иметь собственное название, эмблему, наградную атрибутику, спортивную форму. 

Для реализации целей, задач и функций деятельности клуб взаимодействует с образовательными 

учреждениями, учреждениями физической культуры и спорта, общественными организациями. 

  

Федеральный закон от 04.12.2007 № 329-ФЗ 

(ред. от 25.12.2012) 
"О физической культуре и спорте в Российской Федерации" 

Статья 19. Спортивные клубы 

6. Правовое положение школьных спортивных клубов и студенческих спортивных клубов, порядок их 

деятельности определяются в соответствии со статьей 28 настоящего Федерального закона 

(часть 6 введена Федеральным законом от 03.12.2011 № 384-ФЗ) 

Статья 28. Физическая культура и спорт в системе образования 

 

1. Образовательные учреждения с учетом местных условий и интересов, обучающихся самостоятельно 

определяют формы занятий физической культурой, средства физического воспитания, виды спорта и 

двигательной активности, методы и продолжительность занятий физической культурой на основе 

государственных образовательных стандартов и нормативов физической подготовленности. 

2. Организация физического воспитания и образования в образовательных учреждениях включает в себя: 

1) проведение обязательных занятий по физической культуре в пределах основных образовательных 

программ в объеме, установленном государственными образовательными стандартами, а также 

дополнительных (факультативных) занятий физическими упражнениями и спортом в пределах 

дополнительных образовательных программ; 

2) создание условий, в том числе обеспечение спортивным инвентарем и оборудованием, для проведения 

комплексных мероприятий по физкультурно-спортивной подготовке обучающихся; 

3) формирование у обучающихся навыков физической культуры с учетом индивидуальных способностей 

и состояния здоровья, создание условий для вовлечения обучающихся в занятия физической культурой и 

спортом; 

4) осуществление физкультурных мероприятий во время учебных занятий; 

5) проведение медицинского контроля за организацией физического воспитания; 

6) формирование ответственного отношения родителей (лиц, их заменяющих) к здоровью детей и их 

физическому воспитанию; 
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7) проведение ежегодного мониторинга физической подготовленности и физического развития 

обучающихся; 

8) содействие организации и проведению спортивных мероприятий с участием обучающихся; 

9) содействие развитию и популяризации школьного спорта и студенческого спорта. 

(п. 9 введен Федеральным законом от 03.12.2011 № 384-ФЗ) 

3. В целях вовлечения обучающихся в занятия физической культурой и спортом, развития и 

популяризации школьного спорта, студенческого спорта образовательными учреждениями начального 

общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, среднего профессионального и 

высшего профессионального образования могут создаваться школьные спортивные клубы и 

студенческие спортивные клубы (в том числе в виде общественных объединений), не являющиеся 

юридическими лицами. Деятельность таких спортивных клубов осуществляется в порядке, 

установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 

исполнительной власти, и предусматривается уставами соответствующих образовательных учреждений. 

  

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ (ПРИМЕРНАЯ) 

РУКОВОДИТЕЛЯ ШКОЛЬНОГО СПОРТИВНОГО КЛУБА 

1. Общие положения 
1.1.  Исполнение обязанностей руководителя школьного спортивного клуба «______________» 

возлагается на заместителя директора образовательного учреждения или на лицо, с которым директор 

образовательного учреждения заключил договор безвозмездного оказания услуг. 

1.2.  Руководитель ШСК непосредственно подчиняется директору образовательного учреждения. 

1.3.    Руководителю ШСК непосредственно подчиняются: 

- заместители руководителя клуба; 

- руководители отделений по видам спорта (структурные подразделения клуба); 

- педагоги дополнительного образования (тренеры-преподаватели); 

- методисты. 

1.4. В своей деятельности руководитель ШСК руководствуется: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Законом РФ «Об образовании»; 

- Законом РФ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»; 

- Федеральным Законом «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних»; 

- Гражданским кодексом Российской Федерации; 

- Семейным кодексом Российской Федерации; 

- Положением «О школьном спортивном клубе», локальными правовыми актами ГОУ (в том числе 

настоящей инструкцией); 

- Типовым положением об образовательном учреждении; 

- Правилами и нормами охраны труда, технике безопасности и противопожарной защиты. 

Руководитель ШСК обязан соблюдать Конвенцию о правах ребенка. 

2. Функции 
Основными направлениями деятельности руководителя ШСК являются: 

2.1.  Обеспечение организации деятельности ШСК; 

2.2.   Обеспечение духовно-нравственного, патриотического и физического воспитания воспитанников 

ШСК; 

2.3.  Формирование здорового образа жизни и развитие массового молодежного спорта; 

2.4.   Повышение социальной активности, укрепление здоровья и приобщение к физической культуре 

подрастающего поколения; 

2.5.   Организация спортивно-оздоровительных лагерей, учебно-тренировочных сборов, соревнований, 

туристических слетов, и др.; 

2.6.   Обеспечение взаимодействия с организациями, учреждениями и клубами, занимающимися 

проблемой развития спорта и физического воспитания молодежи. 

3. Должностные обязанности 
Руководитель ШСК выполняет следующие должностные обязанности: 

3.1.    Анализирует: 

- законодательство РФ и Региона в области развития спорта и физического воспитания для обеспечения 

деятельности ШСК; 



- готовность работников и воспитанников клуба к участию в соревнованиях и учебно-тренировочных 

сборах; 

3.2. Планирует: 

- подготовку занятий совместно с Советом ШСК; 

- организацию учебно-тренировочных сборов и соревнований. 

3.3.    Организует: 

- работу Совета ШСК; 

- участие воспитанников клуба в соревнованиях, учебно-тренировочных       сборах и других 

мероприятиях; 

- учебно-воспитательный процесс; 

- внутришкольные и межшкольные соревнования и физкультурно-спортивные праздники; 

- комплектование групп ШСК; 

- связи клуба с другими организациями для совместной деятельности; 

- накопления имущества и оборудования; 

- подготовка отчетной документации; 

- работу с родительской общественностью. 

3.4. Осуществляет: 

- составление учебного расписание клуба; 

- ведение документации ШСК; 

- замену временно отсутствующих преподавателей; 

- своевременное и правильное оформление документов на приобретение   материально-технических 

средств и оборудования и их получение; 

- привлечение, подбор и расстановку кадров; 

- контроль за своевременным прохождением воспитанниками ШСК диспансеризации, регулирует 

недельную физическую нагрузку в соответствии с возрастными особенностями и санитарно-

гигиеническими нормами. 

3.5.    Разрабатывает: 

- схему управления клубом; 

- планы, положения и программы деятельности ШСК, в том числе материально-технического развития 

ШСК. 

3.6.    Контролирует: 

- соблюдение преподавателями и воспитанниками клуба прав детей и «Положения о ШСК «__________»; 

- состояние инвентаря и учебного оборудования; 

- проведение занятий преподавателями клуба; 

- выполнение принятых решений и утвержденных планов работы ШСК; 

- соблюдение и выполнение санитарно-гигиенических норм и требований, правил охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности при проведении занятий и мероприятий, в том числе вне 

образовательного учреждения; 

- выполнение преподавателями клуба возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности воспитанников; 

3.7.   Координирует: 

- взаимодействие отделений (структурных подразделений) ШСК и Совета ШСК; 

3.8.   Руководит: 

- работой преподавателей клуба; 

- работой Совета ШСК; 

- разработкой документов по ШСК. 

3.9.    Корректирует: 

- план действий сотрудников и воспитанников ШСК во время учебно-воспитательного процесса, учебно-

тренировочных сборов, соревнований; 

- план работы ШСК. 

3.10.  Консультирует: 

- сотрудников ШСК, воспитанников и их родителей (законных представителей) по работе ШСК, по 

содержанию руководящих документов. 

3.11.  Представляет: 

- ШСК на педагогических советах, совещаниях, конференциях и других мероприятиях, связанных с 

деятельностью клуба. 

4. Права 



4.1.    Принимать любые управленческие решения, касающиеся деятельности ШСК во время проведения 

занятий, учебно-тренировочных сборов, соревнований. 

4.2.    Давать обязательные распоряжения сотрудникам и воспитанникам ШСК во время проведения 

учебно-тренировочных сборов и соревнований. 

4.3.    Требовать от сотрудников ШСК выполнения планов работы, приказов и распоряжений, 

касающихся их действий при организации занятий в клубе. 

4.4.    Привлекать сотрудников ШСК к проведению любых мероприятий, касающихся деятельности 

ШСК. 

4.5.    Представлять сотрудников и воспитанников ШСК к поощрению. 

4.6.    Запрашивать для контроля и внесения корректив рабочую документацию различных подразделений 

и отдельных лиц, находящихся в непосредственном подчинении. 

5. Ответственность 
5.1.    За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Положения «О ШСК 

«_________»», законных распоряжений непосредственных руководителей и иных нормативных актов, 

должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за неиспользование 

прав, представленных настоящей Инструкцией, а также принятие управленческих решений, повлекших 

за собой дезорганизацию работы ШСК несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном 

трудовым законодательством. 

5.2.    За применение, в том числе неоднократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося, руководитель ШСК может быть освобожден от 

исполнения обязанностей в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об 

образовании». 

5.3.    За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил 

организации образовательного, учебного и хозяйственного процессов, планов работы ШСК, 

руководитель ШСК привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, 

предусмотренных административным законодательством. 

5.4.    За виновное причинение ШСК или участникам образовательного процесса вреда (в том числе 

морального) в связи с исполнением (не исполнением) своих должностных обязанностей, а также не 

использование прав, представленных настоящей Инструкцией. 

6. Взаимоотношения 
Руководитель ШСК: 

6.1.    Работает в соответствии с планом ШСК; 

6.2.    Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год с учетом плана работы 

образовательного учреждения. 

6.3.    Своевременно представляет Директору образовательного учреждения необходимую отчетную 

документацию. 

6.4.    Получает от директора образовательного учреждения информацию нормативно-правового и 

организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами. 

6.5.    Систематически обменивается информацией по вопросам физического воспитания и развития 

спорта с сотрудниками и воспитанниками ШСК. 

7. Права и обязанности воспитанников ШСК 
Воспитанники ШСК имеют право: 

- бесплатно пользоваться спортивным инвентарем, оборудованием и спортивными сооружениями, а 

также методическими пособиями; 

- получать консультации; 

- избирать и быть избранными в Совет ШСК; 

- систематически проходить медицинское обследование; 

- вносить предложения по совершенствованию работы ШСК. 

Воспитанник ШСК обязан: 

- соблюдать установленный порядок; 

- соблюдать правила техники безопасности при проведении занятий; 

- бережно относиться к имуществу и спортивному инвентарю; 

- показывать личный пример здорового образа жизни. 

  

 

  

  


